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  یبسمه تعال

 ید بهشتیشه یدانشگاه علوم پزشک

 تیریومد  ی،آموزش پزشکیدانشکده مجاز

Course plan 

 یمقطع دکتر

 یکیالکترون یریادگیرشته 

 1 یدر علوم پزشک یکیالکترون یریادگی یزیبرنامه ر نام درس:

 

 اطلاعات دوره

 1 یدر علوم پزشک یکیالکترون یریادگی یزیبرنامه ر :نام دوره

 یواحد عمل 1و  یواحد نظر 1: یعمل/یتعداد واحد: نظر

 یکیالکترون یریادگی :یلیرشته تحص

 یکیالکترون یریادگی یتخصص یدکتر  :مقطع

 1401-1402مسال اول ین :یلیمسال تحصین

 ندارد :ا همزمان درسیاز یش نیپ

 اطلاعات  مدرس

 ییرمقتدایزهره سادات مدکتر  :مدرس ینام و نام خانوادگ

 اریاستاد  :مدرس یمرتبه علم

 -:همکار ینام و نام خانوادگ



2 
 

 -:مدرس همکار یمرتبه علم

       mirmoghtada@sbmu.ac.ir  :اطلاعات تماس مدرس

 206 یت داخلیریو مد یموزش پزشکآ یتلفن:  دانشکده مجاز

 تعامل با مدرس

ام یل، پیمیق ایاز طرن یو هم چن(یهفته در ساعات ادار یروزها ی)تمام یارتباط حضور

 و ... ی، تماس تلفنیکیالکترون یریادگیت یریمددر سامانه

 ف دورهیتوص

 اهداف دوره

  دوره: یهدف کل

با تمرکز بر  یکیالکترون یریادگیدر  یآموزش یو طراح یزیمختلف برنامه ر یان با الگوهایآشنا شدن دانشجو

 اثر بخش یکیس الکترونیتدر ین الگوها برایا یعمل یریو بکار گ یعلوم پزشک

 ن درس بتوانند:یرود پس از گذراندن ا یان انتظار میاز دانشجو 

 و طرح دوره وطرح درس را  یموزشآ یطراح کولوم،یف کنند و تفاوت کوریزی را تعریمفهوم برنامه ر

 ح دهند.یتوض

 ح دهند.یرا توض یستم آموزشید محصول و سیس،تولیزی در تدریبرنامه ر یف  مدلهایط 

 د.یح نمایتشر یس اثر بخش حوزه آموزش پزشکیرا در تدر یزیت برنامه ریاهم 

 را نحوه اجرا  یاتیبصورت عملشناخته و  یزیرا در برنامه ر یاز سنجیگاه نیجا 

 نشان دهد.

 ک ی یدر اجراتهای مربوطه یرا به همراه نمونه فعال یزی درسیند برنامه ریفرا
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 نند.ح کیتشرس اثر بخش یتدر

 قابل استفاده است را  یکیالکترون یریادگیکه در حوزه  یدرس یزیمختلف برنامه ر یمدلها

 دیل نمایه و تحلیتجز

 د.یه نماین اراینو یهایرا با توجه به فناور یکیالکترون یریادگیدر  یابینحوه ارزش 

 د.یل نمایرا بصورت نقادانه تحل یکیالکترون یریادگی یستمهایس 

 د( بصورت مشروحیبریه/ی)حضوریریادگی یتهایفعال

 (تهایفعال-مشارکت-فیانجام تکال-نحوه حضور)

، یـر پرسـش و پاسـخ، بحـث گروهـینظ یس متنـوعیاز روشـهای تـدر یـن واحـد درسـیس ایبرای تـدر

 گردد. یاستفاده م میس مسـتقی، و تـدریروش کارگـاه

 شود. یاستفاده م

   مشارکت فعال  بوده و دانشجو موظف است یالزام یحضور یهاان در کلاس یدانشجوحضور

 داشته باشند

 یالزام یریادگی – یاددهی یتهایدر انجام فعالبا استاد مربوطه  یمشارکت فعال بصورت تعامل 

 است.

 را در موعد مقرر انجام و ار  یدرس یو پروژه ها ی،گروهیف انفرادیتکالد یدانشجو با

 د.ائه ده

 نگاه ت داشته باشند و یخلاق یا گروهی یانفراد یتهایدر انجام فعالد یاان بیدانشجو

 حل مشکلات باشد. یتها در راستایانه و داشته و فعالیعملگرا

 ر یو غ یحضور یاز روش ها یبیبه صورت ترک یریادگی – یاددهی یتهایفعال

ن لحاظ دانشجو موظف است هم در سامانه و هم در کلاس یباشد.بد یم یحضور
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تعامل داشته و در رفع اشکالات خود کوشا باشد.با توجه به مقطع  یضورح

ک یان با تقبل یرود دانشجو یانتظار م یبودن واحد درس یعمل/یو تئور یلیتحص

س موضوعات با یرند.تدریل مربوطه را در دست گیرفع مسا یاتیحوزه برنامه عمل

 د.یافزا یکار م یبر غنا یکلاس یان انجام گرفته و بحثهایت دانشجویریمد

 دانشجو یابیارزش

 (یقیو تشو یانیپا/ینیدانشجو:)تکو یابینحوه ارزش

 ارسال گردد. یکه در بازه زمان یو گروه یف درس: پروژه فردیتکال

 و مشارکت  یریادگی – یاددهی یتهایبر انجام فعال یان مبتنیدانشجو یابیارزش

که نمره کل آن   استتها یالک لاگ بوک از مجموعه فعیه یو ارا فعال در کلاس 

 باشد. یم 10

 نمره 10ان ترم: یآزمون پا 

 س اثر بخش یک تدری یاجران در ینو یا راهکاریخلاق و  یه مستندیدر صورت ارا

 تعلق خواهد گرفت. یقینمره تشو یبیدر حوزه آموزش ترک

 دوره یمقررات آموزش

 یدر فورم و بحثها و شرکت یطبق مقررات اموزش یدرس یحضور در کلاس ها 

 یریادگیدر سامانه  یگروه

 طبق  ،یر حضوریو غ یحضور یریادگی – یاددهی یتهایف و فعالیانجام تکال

 ن شده در کلاسییمقررات تع

  دوره ییزمون نهاآحضور در جلسه 

 منابع
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